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TERMO DE RESPONSABILIDADE

A LOTE45 PARTICIPA(;GES LTDA, aqui denominada LOTE45, esta sujeita ao cumprimento de normas legais e
éticas sobre sigilo e seguira Politicas e Procedimentos que deverao ser observados por todos os funcionarios. A
LOTE45 se reserva o direito de, a qualquer momento, modificar ou excluir quaisquer das Politicas ou
Procedimentos, ou inserir outros que se fagam necessarios, sem aviso prévio.

Como condicao de contratacao, os funcionarios que ingressarem na Companhia comprometem-se a cumprir as
leis e normas estabelecidas e, sempre que estiverem em divida, tém a responsabilidade de buscar
esclarecimento com seu superior imediato ou membro de Compliance.

Qualquer funcionario que esteja ciente ou que suspeite de conduta erronea, atividade ilicita, fraude, uso abusivo
dos ativos da Companbhia, ou violagées as normas, é responsavel por dentiincia destes atos ao superior imediato
ou a um membro de Compliance.

Todos os funcionarios devem entender as leis que se aplicam ao exercicio de suas fungdes e garantir que as
operacoes da Companhia nas quais estejam envolvidos sejam conduzidas em conformidade com tais leis. A
violacao destas leis poderia lesar gravemente a reputacao da Companhia, expo-la a responsabilidade civil e até
sujeitar funcionarios individuais a responsabilidade pessoal.

e A Companhia proibe o uso de informacoes importantes (privilegiadas), que nao sao de dominio publico, em
acoes relacionadas a compra ou venda de titulos ou valores mobiliarios e o uso de informacdes que tenham
sido obtidas em virtude de vinculo empregaticio com a Companhia (inclusive informacées sobre clientes ou
competidores, aquisicoes ou alienacoes propostas, etc), para obter ganhos pessoais por um funcionario ou
por qualquer outra pessoa que se beneficie de uma associacdo com tal funcionario. O uso para ganhos
pessoais inclui aproveitar o conhecimento de tais informacgdes para negociar ativos de qualquer outra
natureza ou passar tais informacoes a terceiros para que o facam.

e Presentes ou gratificacoes, favores, entretenimento e outros incentivos como dinheiro, titulos, oportunidades
de negocios, mercadorias, etc, serao permitidos desde que:

1. sejam condizentes com as praticas costumeiras de negoécios, ndo sejam de valor excessivo e nao
possam ser interpretados como suborno ou propinas, e
2. nao causem problemas a Companhia ou ao funcionario se chegarem ao conhecimento do publico.

Os funcionarios nao poderao aceitar presentes, favores, entretenimento ou outros incentivos que sejam
oferecidos por qualquer pessoa ou organizacao que faca ou busque fazer negocios com a Companhia ou que
seja concorrente da Companhia, exceto se forem favores corriqueiros, que sejam considerados normais
pelas praticas costumeiras de negocios.

E vetado solicitar ou aceitar para si proprio ou terceiros qualquer item de valor em troca de negocios com a
LOTE45, favorecimento pessoal ou fornecimento de informacao confidencial.

e Os funcionarios devem evitar toda situacao que possa implicar em um conflito entre seus interesses
pessoais e os da Companhia. Ao tratar com clientes, empresas contratadas ou concorrentes, tanto atuais
como potenciais, os funcionarios devem dar prioridade aos interesses da Companhia, abrindo mao de
possiveis vantagens pessoais que poderiam auferir. Todo funcionario tem a obrigacao de informar ao
superior imediato, rapidamente, sobre qualquer situacao que possa implicar em conflito de interesses, as
quais incluem:
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1. Propriedade, por parte de um funcionario ou membro de sua familia, de uma participacao financeira
significativa em qualquer empresa externa que faca negocios ou que tenha a intencao de fazer negécios
com a Companhia ou que seja concorrente da Companhia.

2. Ocupar o cargo de diretor, executivo, socio, consultor ou qualquer outro cargo de importancia em
qualquer empresa externa que faca negoécios ou que tenha a intencao de fazer negocios com a
Companhia ou que seja concorrente da Companhia.

3. Atuar como corretor, investigador ou outra funcao intermediaria em beneficio de terceiros, em
transacoes de alguma forma relacionadas a Companhia ou sobre as quais esta tenha interesses.

4. Qualquer outro arranjo ou circunstancia, inclusive relacionamentos familiares ou outros relacionamentos
pessoais que possam dissuadir o funcionario de agir em defesa dos interesses da Companhia.

E responsabilidade fundamental de todo funcionario proteger e usar adequadamente os ativos e recursos da
Companhia, inclusive informacgoes de uso exclusivo da LOTE45.

e As viagens devem ser condizentes com as necessidades dos negécios. A intencao da Companhia é de que o
funcionario nao tenha nem despesas nem lucros nas viagens de negécios ou nas funcoes de entretenimento.
0 funcionario ou superior imediato ao qual cabe aprovar os relatérios de despesas de viagens sao
responsaveis por garantir que as despesas sejam aceitaveis e razoaveis, que os relatérios de despesas sejam
apresentados prontamente e que os recibos e explicacoes justifiquem corretamente as despesas relatadas.

e As informacoes confidenciais da Companhia (que incluem estratégias de negodcios, contratos pendentes,
produtos nao anunciados, resultados de pesquisas, projecoes financeiras, listas de clientes, etc.) nao podem
ser fornecidas ou divulgadas, sem autorizacao prévia, a qualquer individuo que nao seja funcionario da
Companhia. Toda e qualquer informacao que diz respeito a LOTE45 é confidencial, a nao ser que tenha sido
objeto de divulgacao através de veiculos de comunicacao, assim sendo, nao podem ser usadas para ganhos
pessoais, tanto do funcionario como de qualquer outra pessoa que esteja associada de alguma forma a este
funcionario. O uso com fins de ganho pessoal inclui o aproveitamento da dita informacao para negociar ou
fornecer informacoes para que alguém negocie com titulos de qualquer outra companhia.

e No tocante a seguranca das informacoes, todos que tenham acesso aos sistemas de informacao sao
responsaveis pelas precaucées necessarias ao acesso nao autorizado as mesmas:

1. As senhas sao de uso individual e nao devem ser divulgadas ou compartilhadas com outras pessoas.

2. Assumir inteira responsabilidade sobre as senhas em uso, utilizando-as Unica e exclusivamente, para
fins especificos das atividades exercidas para as quais esta autorizado;

3. Destruir imediatamente, apés té-la memorizado, todo e qualquer documento que possa a vir a ser
utilizado como mecanismo de divulgacao de senhas;

4. Nao fazer uso de combinacoes simples ou seqiiéncias Obvias de formacao de senhas (datas de
nascimento, nomes pessoais, chapas de carros, nimeros de telefones, etc.) que permitam a facil
descoberta ou a deducao por terceiros;

5. Nao transcrever as senhas em papéis ou grava-las por outros meios, objetivando tanto a nao visualizacao
e utilizacao por terceiros, quanto a sua perda;

6. Ocorrendo o eventual conhecimento de terceiros das senhas, comunicar imediatamente o fato a area de
informatica, para que sejam tomadas as providéncias necessarias para a manutencao da integridade
das informacoes da companhia;

7. Modificar imediatamente as senhas, quando determinado ou a critério, caso tenha fundada suposicao
de eventuais violacoes.

e As estacoes de trabalho devem ser bloqueadas (CTRL + ALT + DEL) sempre que os colaboradores se
ausentarem do local fisico de trabalho e as maquinas, em geral, desligadas ao final do dia.

e E-mails, faxes, telefones, internet e intranet e quaisquer outras modalidades de sistemas de comunicacao
devem ser utilizadas somente para os negocios da LOTE45. Informagoes de cunho pessoal, divulgadas
através desses sistemas, nao serao consideradas como confidenciais e a empresa reserva-se o direito de, a
qualquer tempo, acessar e revisar mensagens bem como o rastreamento de acessos a Internet.
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e Nao duplicar, emprestar, transmitir, distribuir ou reproduzir eletrénica ou manualmente, quaisquer softwares,
sistemas e aplicativos de propriedade da LOTE45, ou aqueles aos quais tém licencas;

e Nao instalar quaisquer softwares, sistemas e aplicativos de origem duvidosa e/ou que nao estejam
devidamente homologados e regularizados pela area de informatica, através de licencas oficiais adquiridas
pela LOTE45, e emitidas pelos fornecedores legais autorizados;

e Nao alterar configuracées dos bens de informatica, de telecomunicacoes, dos softwares e aplicativos
confiados que possam expo-los a acessos indevidos, riscos desnecessarios, perda de produtividade ou a
“contaminacao” por virus de computador;

e Assumir inteira responsabilidade sobre o uso dos softwares, sistemas e aplicativos confiados, utilizando-os
Unica e exclusivamente, para fins especificos das atividades profissionais para as quais estiver autorizado;

e Comunicar, de imediato a area de informatica a ocorréncia de quaisquer eventos que impliquem no
impedimento de cumprir as disposicoes descritas nesse documento;

e Bebidas alcodlicas, tabagismo e substancias téxicas sao proibidos durante a jornada regular de trabalho nas
dependéncias da LOTE45, com excecao em almocos de negdcio, coquetéis e comemoracgoes institucionais
onde bebidas alcodlicas serao permitidas.

e Sobre “Dress Code” (requisitos minimos e aceitaveis de vestuario), a LOTE45 espera o bom senso de seus
funcionarios no que se refere ao modo de se vestir, tendo como principio a boa imagem da Companhia.

e E proibida a pratica, direta ou indireta, dos seguintes atos discriminatérios: preconceitos relativo a cor, raca,
sexo, idade, religiao, ideologia politica, preferéncia sexual ou deficiéncia fisica, do profissional ou candidato.
Incluem-se ainda como atos proibidos, assédio sexual ou moral.

e E obrigatoria a permanéncia de, pelo menos, 1 (um) profissional nos departamentos em todo periodo regular
de trabalho, inclusive no horario de almoco, com excecoes:

1. Aqueles com apenas 1 (um) profissional;
2. Em caso de reunioes que envolvam todo o departamento, e
3. Com a devida autorizacao do Diretor responsavel.

Ao assinar este documento, fica determinado que o nao cumprimento as disposi¢coes nele descritas, implicara
em falta de natureza grave, acarretando a aplicacao de uma ou mais penalidades, hao necessariamente nesta
ordem, descritas a seguir:

- Adverténcia Verbal;

- Adverténcia por escrito e suspensao;

- Rescisao de Contrato de Trabalho por justa causa;

- Sancgoes civis e criminais cabiveis.
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0 sucesso e o crescimento da LOTE45 dependem de um comportamento ético e legal de seus funcionarios em
relacdo aos pontos mencionados acima. Em caso de diivida sobre como proceder, o funcionario devera consultar

o superior imediato ou um membro do Compliance.

Sao Paulo, 01 de Dezembro de 2020

Assinatura:

Nome completo (letra de forma):
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